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Vorwort

Liebe Leserin, lieberx Leser

Ich gratuliere dir) Mit deinem Entscheid, diese Broschire zu lesen oder auch nur durchzubléttern,
zeigst du Interesse an der Roverbewegung. Aber verlass dich nicht darauf, hier eine genaue
Anteitung zum Rovern zu finden. Dies ist n3mlich kein Rezeptbuch, worin du Angaben wie Zu-
taten und Vorbereitungszeit findest. Bover sein ist eine Sache des Herzens — Rover sein heisst

auch zu wissen, dass man Rover ist!

Als ich vor Gber zehn Jahren die Roverei fiir mich entdeckte, ahnte ich noch nicht, welch un-
endliche Moglichksiten an Evlebnissen, Herausforderungen und Erfabrungen ich machen durfte.

Die Roverei fasziniert mich heute noch. Wo kann man im Leben so viel selber entscheiden, so viel
Verantwortung tragen und die Welt so verstehen lernen, wie bei den Rovern? Alse mach dich als
Rover auf den Weg und entdecke, was die Pfadi auch fiir junge Erwachsene zu bieten hat - du
wirst staunent

In diesem Sinne wiinsche ich dir viel Glick auf deiner weiteren Lebensfahrt.

Aldo Scarpa / Kaag
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Editorial

. . Als Pfadi kannst du auf einen mehr oder weniger langen Weg in der Pfadibewegung zurick-
blicken. Vom Gruppenleben, deiner Ausbildungsiaufbahn und von den vielen Erlebnissen der
ersten drei Stufen gepragt, kommt fir dich der Zeitpunkt zu entscheiden, ob und wie du dich
weiter fiir die Pfadi einsetzen méchtest. So ungezwungen die Anforderungen an Mitglieder der
Roverstufe definiert werden, so vielfiltig sind auch die Méglichkeiten, im Sinne der 4. Stufe zu
arbeiten und zu leben.

Mit dieser Broschiire versuchen wir, die aktuelle Situation der Roverstufe in Worte zu fassen.
Beim Durchwandern unserer Stufenpfade haben wir festgestellt, dass viele Rotienaktivitéten
einen kurzfristigen und spontanen Charakter aufweisen. Fir gréssere Projekte finden sich oft
spezielle Projektrotten zusammen, Unsere Marschroute hat sich nicht nur auf das Rottenleben
beschrankt; die einzelnen Rover - ob Manner odar Frauen - sind uns ebenso wichtig. Aus digsem
Grund haben wir gleich zu Beginn nicht nur die Rotte, sondern auch die Eigenschaften und das
Umfeld der Rover ausgeleuchiet. Anregungen flir das Rotienleben, Ziele und Wahlspruch der
4. Stufe, ein kurzer Ausbildungsiiberblick fir Rover, die Vorstellung von Aktion und Projekt sowie
viele weitere niitzliche Informationen erginzen die Broschire.

. . Yo rove ist englisch und bedeutet umherziehen. Wir haben die Fiisse als bildlichen Ausdruck far
diese ldee herangezogen.

)) Gehe nicht nur auf glatten Strassen, gehe Wege, die noc. niemand ging, damit du Spuren hinterldsst und nicht nur Staub. «(
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Rover und Rotte

‘Was sind Rover?

Diese Frage ist gar nicht so einfach zu seantworten. Tragen wir vorerst ein paar spontane Ant-
worten von Schweizer Rovern zusarmmen: 0
D
« Rover sind Leute, die Fun & Action haben
- Rover sind disjenigen, die im Sola kochen
« Rover wird man nach einer Roverwache
+ Rover - das ist das, was am PFF auf der Bahre aus dem Festzelt getragen wird _
+ Rover sind diejenigen, die ohne therapeutische Massnahmen nicht mehr von der Pladi

wegkommen

Hast du dir selbst auch schon mal iberlegt, was fur dich perséniich Rover sind? Denn du bist -

wie auch die Verfasser und verfasserinnen dieses Textes — Bover.

Rover:
+ sind Teil der Pladi
« setzen sich in der Pladigemeinschaft ein
. haben die Bereitschaft zur persénlichen Standortbestimmung
« sind sich bewusst, Rover zu sein
vertreten die Gedanken und Ideale der Pfadi auch im Alltag
- wollen sich perséniich wefterentwickeln
. sind seibststindig und handeln aus eigener initiative

-

Der Ubergang zum Rover findet nicht in einem bestimmten Alter statt. Ob sich jemand bereifs als
Rover bezeichnen kann, hangt vielmehr von der persénlichen Reife un(? Erfahrung ai‘JA Der Uber-
gang ist dann geschafit, wenn man wahrnimmt, dass man von der Pfad) geb'raucht erd. und man
sich daher in der Gemeinschaft einsetzen will. Grundsatzlich wird man mit dem Erreiciht?ﬂ de.s
Erwachsenenalters, aiso mit 18 Jahren, Rover. Denn ein mindiger Junger Mensch ist fahig, mit

einemn hohen Mass an Selbstverantwortung Entscheidungen zu treffen.

P--------

Rover kommen selten allein

Du willst dich mit jungen Leuten treffen, mit Unternehmungslustigen Pldne aushecken, mit
Freundinnen/Freunden Gemutlichkeit pflegen oder eigene ldeen verwirklichen. Das Rovern
bietet dir verschiedene Mdoglichkeiten, diese Bed{irfnisse auszuleben.

. Vielleicht gehdrst du nicht mehr zu denen, die jeden Samstag eine Ubung organisieren und grin-
dest mit anderen Gleichgeasinnten eine Rotte. Unter Berlicksichtigung der |deen und Beddrfnisse
aller Rottenmitglieder werden nutzliche, verrickte oder unméglich erscheinende Aktionen ung
Projekte geplant und durchgefihrt.

Als aktive Fithrerin/aktiver Fihrer griindest du zusammen mit anderen Rovern eine Filhrerrotte,
um gemeinsam etwas zu unternehmen, den eigenen, personlichen Bediirfnissen enigegen-
zukommen und die gegenseitige Freundschaft zu pflegen. .
Vielleicht gibt es fir dich keine Mdglichkeit, in einer Rotte aktiv zu sein — dann kannst du dich als
Frei- oder Dienstrover nlizlich erweisen. Dein Engagement richtet sich in der 4. Stufe ganz nach

dein Grundsatz der Pfadibewegung, deiner Abteilung, der Gesellschaft aber auch dir selbst zu
dienen.

Roverrotte

Eine Roverrotte ist Teil einer Abteilung. Sie ist ein eingespieltes Team. Die Stirken und
Schwachen der einzelnen Mitglieder sind bekannt. Eine Roverrotte leistet zwar Dienst an der
Abteilung, indem sie Papier sammelt oder einen Pfadiheimkeller renoviert, solche Dienste stehen
jedoch nicht i Mittelpunkt der Aktivitaten. Ein wichtiger Aspekt der Roverrotie besteht darin,

dass die Mitglieder ihre Bedirfnisse erkennen und ihnen nachkommen. Daraus ergeben sich die
wichtigsten Merkmale einer Roverrotte:

« Gruppenorientierung: in der Roverrotte wird der soziale Aspekt betont. Sie besteht
meist aus eng befreundeten Witgliedern.

+ Begrenzung der Mitgliederzali: £5s ist klar, wer dazu gehort und wer nicht - vielfeicht
gibt es sogar ein Aufnahmeritual. £s ist aber zu beachten, dass die Zusammensetzung
der Gruppe anfangs sehr dynamisch sein kann und daher einige Zeit zur Festigung braucht.
Danach kann sich die Rotte zur eingeschworenen Gruppe entwickein.
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+ Wilte zur Seibstbestimmung: Eine Rotte besitzt vielfach eine Rottrmeisterin/einen Rottmeister.

Diese Person hat nicht etwa den Chefposten inne, sondern sie dient hauptsachiich als Kontakt-
person sowohi nach innen als auch nach aussen. Die Entscheidungsfindung geschieht unter

Beteiligung alier anwesenden und interessierten Mitglieder der Roverrotie.

Projektrotte
Die Projektrotte ist eine bunt zusammengewdiiielte Interessengemeinschait zur Erreichung gines

Zieles. In einar Projektrotie kbnnen auch pfadifrernde Personen mitwirken, sei dies ein Architekt,

Eitern einer Pfadfinderin oder auch eine Filmemacherin. Als Beispiele for das Tatigkeitsfeld einer
Projektrotte seien genannt: der Bau eines Pfadiheims, die Vorbereitung eines Familienabends, die
Fihrung einer Beiz am Dorfiest oder die Unterstitzung von Hilfsprojekten im In- und Ausland. Die
Projekirotie weist zwei wichtige Eigenschaften auf:

. Zielorientierung: Die Erreichung eines ilar umrissenen Zieles ist der Sinn def Rotte.
Motivierend kénnen dabei die Freude am Organisieren und Umsetzen einer ldee oder an
der Teamentwicklung wirken.

. Zeitiiche Begrenzung: Sobald das Zie! erreicht ist, ibst sich die Gruppe auf oder setzt

sich neue Ziele und kann auf diese Weise zu einer Roverrolte werden,

Fiihrerinnen- und Fihrerrotte
Auch die Mitglieder des Leitungsteams sind Rover. Vielleicht sind sie sich dessen nicht bewusst

oder haben neben anderen Beschaftigungen keine Zeit fiirs Rottenlehen. Wenn sie sich diese Zeit
nehmen, so kénnen sie und die Gruppe gleichsam davon profitieren. Die Planung und Durch-

fithrung von Ubungen und Lagern ist eine typische Aufgabe der 4. Stufe.

Diese Rottenform kann als gieichberechtigtes Team organisiert sein. Die Mitglieder verstehen
sich meist als Teil der Stufe, welche sie fithren. Die Eigenschaften dieser Rottenart tassen sich wie

folgt zusammenfassen:

- Arbeits- bzw. Pflichtorientierung: Die Leitungsaufgabe und die Verantwortung stehen

im Zentrum.

« Funktionsbegrenzung: Die Zusammensetzung einer Rotte andert sich laufend. Allerdings

muss stels Klarheit daruber herrschen, wer Zu welchem Zeitpunkt dazugehdrt.

Die Stufenieiterin oder der Stufenleiter hat eine besondere Position der Varantwortung.
Entscheide im Zusammenhang mit der Leitungsaufgabe der Stufe werden vielfach von dieser

Person erwartet.

£s kommt oft vor, dass sich eine Fiihrer- oder Fihrerinnenrotte in eine Roverrotte wandelt.

0| @
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Freirover
Erei . .
re{;rover sind einzelne Rover chne feste Rottenzugehdrigkeit. Sie haben Interesse an der Pfadi
- . . C
am Rovertum. Sie zeichnen sich insbesondere durch Selbststandigkeit und Eigeninitiative

aus ur.nd f{jhl‘en sich der Abteilung oder der Pfadibewegung im Allgemeinen verpflichtet. Oft
engagieren sie sich in Projekten oder als Dignstrover. .

Anregungen fiir das Rottenleben

Uberschaubare Grdsse der Rotte
In d i
ffr 4, Stufe wird grosser Wert auf das Gruppenleben gelegt. Die Rottengrisse sollte so
gewahlt werden, dass die Mitglieder miteinander in persiénlicher Beziehung stehen kénnen
riahrungsgemass liegt die ideale Gruppengrésse bei 6 — 8 Personen. Handelt es sich um ein
grosseres Projeki, kénnen aber durchaus auch 12 - 20 Gruppenmitglieder die Projekirotie bilden

Gefiihle in der Rotte

Lteute, die sich treffen, um gemeinsam eine Rotte zu grinden, sind durch Beziehungen mit-

Zlnan(:ier verbunden. Spielregeln helfen, den Umgang miteinander zu verbessern. Es ist wichtig
ass sich alle Beteiligten als vollwertige Mitglieder der Rotte fithlen und ein gegenseitiges Klima

de ; T .
s Viertrauens herrscht. Die Mitglieder einer Rotte finden sich freiwillig zusammen. Eine Rot-
tengrindung kann nicht von aussen erzwungen werden.

Zielsetzungen der Rotte

i . .
ir das Zustandekommen und die Entwicklung einer Rotte ist die jeweilige Zielsetzung und der
Aufbau von Freundschaften unter Rovern wightig.

Menschen finden sich zusammen,

i a'ls Fibrerinnen- und Fihrerrotte, um bestimrite Aufgaben zu dbernehmen, wie 2.B. die
- Leitung einer Abteilung oder ’ N

« Durchfiihrung eines Ausbildungskurses,

11} als Roverrotie zu 2inem spezielien Zweck, wie 2.B. zur
« Pflege eines gemeinsamen Hobbys oder
« Pflege der Freundschatt,

Iy als Projektrotte, urn ein bestimmies Ziel zu erreichen, wie 2.B
- ginen YWeltrekord zu schlagen oder
- einen Sozialeinsatz durchzufiihren.

)) Ein Wegq entsteht dirch, dass man ihn geht{{

P------—I-------
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Der Ubertritt in die 4. Stufe - die Rottengrindung

Rover kénnen in eine schon bestehende Rotte eintreten oder eine Gruppe von Rovern kann eine
neve Rotte grinden. Mit einem speziellen Aniass wird der Grundstein zur Rotte gelegt. Aus
diesem Grund ist ihm grosses Gewicht beizumessen. Der {bartritt und die Rottengriindung

kénnen aleichzeitig oder gestaffelt durchgefihrt werden.

Eir die Gestaltung das Ubertrittes haben wir einige Vorschlage gesammelt:
. Yeranstaltung einer Griindungsfeier, an der vor oder nach einem Festschmaus der Rottenname,
Emblerme, Wahispriiche, Ziele und Pakt festgelegt werden 0)
. Uibere Chiopfe frethum werden die neuen Rover von den Alt-Rovern hinithergeklopft!
. L8sen einer Aufgabe (Geschichte erzdhten, Seilbrilcke konstruieren usw.)
. Cinbettung in einen feiferlichen offizielien Abteltungsantass wie dem Pfita, der
Waldweihnacht oder einem Abteilungstag
. rituelle Aufnahme jiingerer Rover durch eine bestehende Rotte

Es ist nie zu spit, ein Pfadi zu werden

Eine Rotte gibt meist das Bild einer verschworenen Gruppe wieder, die fur sich in der geheimen
Stube etwas ausheckt, ohne die Aussenstehenden — und schon gar keine Nicht-Pfadi - in ibr
geheimes Tun ainzuweihen. Weshalb soll jemandem ohne die Ubliche Pfadilaufbahn die Rover-
gemeinschaft verwehrt werden? Kann es je zu spat sein, ein Pfadi zu werden? - Sicher nicht!
Auch for Aussenstehende istes méglich, direkt in die 4. Stufe einzusteigen, sei es als Fihrer/in,
als Rottenmitglied oder als Freirover. Dabei ist zu beachten, dass Neulinge eine gute Einfihrung
in den Pfadiailtag, in die Traditionen der Abteilung und der Rotte hendtigen. Sie missen als

gleichwertige Mitglieder ernst genomman werden,

Im Prozess eines gegenseitigen Nehmens und Gebens wird es Quereinsteigern/
Quereinsteigerinnen evmaglicht,

. die Pfadigemeinschalt kennenzulernen, zu erleben und neue Bekannischaften zu schiiessen,

. als junge Erwachsene eine gréssere Yerantwortung auch im Rahmen der Pfadi zu Gbernehmen,

. neue Inputs und andere Sichtweisen in die Gruppe einzubringen,

. zusammMen mit neuen Ereunden etwas zu unternehmen, zu planen, Spass zu haben, Neues
auszuprobieren, Herausforderungen anzunehmen und gesteckte Ziele zu erreichen,

. ihre Hitfe der Umwelt und der Pfadigemeinschaft anzubleten, sowie selber Neues zu lernen,

das sie in ihrem Umfeld brauchen und an diese weitergeben kénnen.

10

Rottentraditionen
Traditionen sind ein Bestandteil der Pfadi. Sie gehdren zum Programm einer Einheit, wie

Ufaun.gen und Lager. Zum Jahresablauf gehdren neben den alltidglichen auch bescondere Anlésse
wie die Waldweihnacht oder der Korpstag. '

Gemems.ame Traditionen sind in der Abteilung gut verankert. Die Rotte soll sich aktiv am Leben
der Abteilung beteiligen. Eine 4. Stufengruppe kann und soll aber auch ihre eigenen Traditionen
pflegen. Dadurch wird der Zusammenhalt in der Gruppe geférdert.

Betrachten wir ein Beispiel zur Entwicklung von Traditionen in einer Rotte:

Eine Rotte hat thre «Geburts gefeiert. Nun trifft man sich alle Jahre am selben Tag wieder
und feiert den Rottengeburtstag. An solchen Anlassen entwickeln sich auch andere ldeen, wie
z.B. die gemeinsame Organisation einer Reise oder eines Roverskilagers, die Teilnahme an e;nem
kantonalen, nationalen oder internationalen Anlass oder die Durchfihrung einer Roverwache.

J ..
e mehr.sol.che Traditicnen gelebt und gepflegt werden, desto wahrscheinlicher wird es, dass
Rottenmitglieder iiber Jahre hinweg einen sehr guten Kontakt miteinander haben.

Explorer Belt — die Reise

Zu zweit planen Rover eine Reise durchs Ausland, nehmen Eindricke von Land und Leuten mit
nach Hause und berichten den Daheimgebliebenen Uber das Erlebte. Ein Explorer Belt bein-
haltet kérperliche und geistige Beanspruchung - ein Kennenlernen der gigenen Grenzen. Das
enge Zusammenleben und die Fortbewegung durch eigene Muskelkraft fiihren zu einer in'gensi—
ven Auseinandersetzung mit sich selbst und dem Reisepartner/der Reisepartnerin. Der Stolz (ber
das erreichte Ziel bleibt als Erinnerung bestehen. .

11




Ani-Spi in der 4. Stufe

Die stillen Momente gehtren zweifelsohne zu den eindricklichsten, aber auch schwierigsten
Aktivitaten der Roverstufe. Junge Erwachsene stellen vieles in Frage und suchen eigene Werte
und Massstibe. So haben sie oft dem Religidsen gegenuber eher eine kritische bis ablehnende
Haltung. Vielfach sind Rover offen fiir Diskussionen uber Religion, Partnerschaft, Natur und
Umwelt usw. Als mégliche Form einer Standortbestimmung bietet sich die Roverwache an.

Die Wache

Wihrend einer Roverwache wird jeweils ein bestimmtes Thema in den Vordergrund gestellt. Eine
Wache findet oft in der Nacht und unterwegs statt. Es gibt jedoch vielfdltige weitere Formen.
Allain oder in kleinen Gruppen besuchen die Teilnehmer/innen verschiedenen Posten, die jeweils
auf einen Teilaspekt des Themas eingehen und ein paar konkrete Anregungen zur vertieften Aus-
einandersetzung bieten. Am Schluss versarmmeln sich alle im Rahmen der Wachefeier.

Die Wache dient den einzelnen Ravern unter anderem zur
- persénlichen Standortbestimmung und Zielformulierung,
- zur Auseinandersetzung mit sich und ihrer Umwelt sowie zur
. Schaffung eines Bezuges zur Schipfung.

Sie dient einer Rotte unter anderem zur
» gemeinsamen Standorthestimmung und Zielformulierung,
. 2ur Auseinandersetzing mit sich selbst und der Umwelt sowie zur
« Konfliktiosung.

Der Ablauf einer Roverwache lasst sich den Bediirfnissen der Teilnehmer/der Teilnehmerinnen,
den értlichen Gegebenheiten und den themenspezifischen Moglichkeiten anpassen {siehe auch
PBS-Broschire «Die Wache»),

-----------i

12
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Stille Momente

- einfach so

Oft brauchen wir in der Roverstufe fiir stille Momente keine grosse Planung. Ani-Spi kann auch
aus der Situation heraus enistehen, z. B. wenn gine Rotte den Sonnenaufgang gemeinsam auf
einem erklommenen Gipfael erlebt oder wenn zwei Rover nachts beim Genuss einer Zigarstte
uber Gott und die Welt philosophieren.

Rover wollen Freiraum fur ihre eigenen Werte, Weltanschauungen und Gedanken. Spirituelle
Momente in der vierten Stufe soliten daher maglichst offen gestaltet werden,

— fiir die Abteilung

Die Durchfihrung von stillen Momenten, die Gestaltung von Lagergottesdiensten oder einer
Waldweihnacht sind fiir die Filhrerinnen und Filhrer eine Herausforderung. Die sttjfengerechte
Umsetzung kann durch eine griindliche Vorbereitung gewéhrleistet werden.

13




Ziele der 4. Stufe

13 Ziele im Rahmen der Persdnlichkeit:
« Schaffung eines Selbstbewusstseins als Rover. der/die sich zur Pfadi bekennt

- Entwickiung von Selhststandigkeit und Fihigkeit zum kritischen Denken

- Engagement und der Wille, etwas selher anzupacken
- Fihigkeit, sich als Rover auch ganz personliche Ziele und Grenzen zu setzen

I} Ziele im Umgang mit Mitmenschen:
« Diskussionsfreudigkeit, Konfliktfdhigkeit, Kritikfahigkeit, aktive Mitgestattung
« Verantwortungsbewusstsein, riicksich tsvolles Verhialten
» Zuverlassigkeit
- Offenheit fiir Neues und Fremdes
. Einsatzbereitschaft zum Wohle der Gesellschaft

- Akzeptanz anderer Meinungen

1 Ziele in Zusammenhang mit der Welt:
« respekivolter Umgang mit der Natur
+ Mitgestaiten der Welt und Fdrderung gines gesunden Lebensraumes

IV} Ziele fir die Auseinandersetzung mit dem Sinn des Lebens:

« Bereitschaft, nach dem Pfadigesetz zu leben

. Auseinandersetzung mit dir selbst und Gestaltung deines Lebens (ideale, Glauben, Normen

und Werte)

V) Ziele im Zusammenhang mit dem Karper:
- Gesundheit fiir Kérper und Geist
« die richtige Einschatzung der eigenen Fahigkeiten

+ Nutzung des Kérpers und aller Sinne

Nicht nur fur dich als Rover, sondern auch fiir die Rotte als Gemeinschaft lassen sich eine Reihe

von Zielen zusammenstallen:
- gemeinsame Konfliktidsung

« Nutzung der Fahigkeiten aller Mitgtieder und deren Einbezug in Entscheidungen
- Organisation von gemeinsamen Erlebnissen zur Férderung des inneren Zusammenhaltes

+ Wille zur Gestaltung rotteneigener Ziele, die gemeinsam erreicht werden

L] @

Wahlspruch der 4. Stufe

Was ist ein Motto?

Ein Motto ist eine trendige Formulierung. Sie muss kurz und einpragsam sein. Haufig verwenden
wir flir ein Lager oder einen Kurs ein Motto. Vielfach sind Mottos Stabreime ader sie beinhalten
Worispiele. Ein Motto muss reisserisch und modisch sein; es gefallt auf den ersten Hérkontakt.
Ein Mottc vermittelt haufig ein Geflhl. YWenn ein Motto bald schon nicht mehr modisch ist, so
macht das nichts, denn dann kommit schon das néchste.

Was ist ein Wahlspruch?

Ein Wahlspruch vermittelt Inhalt. Er stellt eine Kurzform einer Philosophie cder einer Lebenshal-
tung dar. Ein Wahlspruch kann man sich selber aussuchen, um sein Leben danach zu richten. Mit
einem Wahlspruch dricken wir unsere Motivation, den Antrieb cder das Wesen unseres Tuns
aus. Man kann sich mehrmals intensiv mit einern Wahlspruch auseinandersetzen.

Der Wahlspruch dar 4. Stufe lautet: «Bewusst Handeln.

Die Worte spiegeln die Zielsetzung der Pfadipadagogik wider: Die Erziehung zum selbststandi-
gen, ausgeglichenen Menschen, der Verantwortung fir sich selbst aber auch far andere Uber-
nimmt. Etwas Konkretes tun - die Handlung - ist ein zentraler Aspekt der Pfadi. Die Personen der
4. Stufe bewegen durch ihre Taten vieles in Pfadi und Gesellschaft.

Der Wahlspruch soll die Gedanken zum eigenen Tun und die Eigenverantwortung anregen.
«Bewusst Handeln» ist eine Zielsetzung fir das weitere Leben.

Das Handeln umfasst in der 4. Stufe auch Handlungen zugunsten anderer. Der Aspekt des
Dienens, als zentraler Punkt der Roverbewegung, steckt darin.

Das bewusste Handein verfolgt ein bekanntes - durch die eigenen ldeale gegebeneas - Ziel und
versucht die Nebenwirkungen zu berlcksichtigen.

Wer das Hirn wahrend des Tuns einschaltet, kann daraus lernen - «learning by doing».

For viele Rover wird der Gruppenbezug zur Rotte mit der Zeit schwacher. «Bewusst Handetn»
lasst sich individuell (Freirover) aber auch in der Gruppe.

Symbol
[Das Bewusstsein heisst Klarheit und Erkenntnis. Wir symbolisieren es mit einem Ausrufezeichen.

Die Handlung ist der Weq zu einem Ziel und wird darum mit einem Pfeil représentiert. Das
folgende Symbol kann anstelle der Waorte «Bewusst handeln» benutzt werden. '

Auseinandersetzung ®

Jede Rotie kann und soll sich mit dem Wahlspruch auseinandersetzen und ihn gegebenenfalls
durch eine eigene Formulierung erganzen. Ein Projekt oder eine spezielle Aktion kann unter ein
passendes Motto gestellt werden.

)) Der Weg des geringsten Widéndes ist nur am Anfang asphaltiert <€

16

17




i
|
[

Ausbildung in der 4.Stufe

In der Fihrerinnen- und Fithrerausbildung befasst man sich mit der Planung und Durchfithrung
von Projekten — eine Methode der 4. Stufe.

In der Roverstufe besteht das Ziel sich in der Ausbildung persénlich weiter zu entwickeln und sich
mit den Grundlagen der Pfadibewegung auseinanderzusetzen. Dies erfolgt losgetdst von spezifi-
schen Funktionen in der Pfadi,

Eine stufengerechte Ausbildung kann zudem Mdglichkeiten aufzeigen, wie durch eine Gruppe
offene Fragen beantwortet, Probleme geltst und ldeen umgesetzt werden kéninen.

Ganz im Sinne des «learning by doing» kann dié Methodik der 4: Stufe nicht allein theoretisch
erlernt, sondern soll durch das Erleben bewusst gemacht werden. Modelle, wie sie in dieser
Broschire dargestellt werden, sind nur Leitfiden, die in der Praxis der angetroffenen Situation
und den beteiligten Personen angepasst werden missen. Das Wissen um eine Methode erleich-
tert die Arbeit im Team, indem sie durch die verniinftige Anwending das Arbeiten an Projekten
erleichtert und die Gruppenmitglieder motiviert. Auch hier soll die Ausbildung in der 4. Stufe
ankni{ipfen.

Im Angebot der Pfadiausbildung stehen dir verschiedene Kursarten zur Auswahl, die besonders
auf die Aniiegen der 4.Stufe eingehen:

2) Auch tausend Meilen beginnen

S N N Ee S
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I Animationskurs

Dieser Kurs zeigt dir die Méglichkeiten auf, wie du dich nach nach dem 18. Lebensjahr flir die
Ffadibewegung aktiv betatigen kannst. Durch das Erleben von Aktivitaten der 4. Stufe lernst du
dich persdnlich zu motivieren und in einer Rotte einzusetzen. Dabei wirst du auch die Grund-

lagen der Pfadibewegung stufengerecht erfahren.

II Weiterbildungskurs Methodik

Hier erhalst du die Maoglichkeit die Viertstufenmethodik vertieft zu hehandeln. Dabei werden auch
Themen wie Konflikte im Team, Teambildung und Projektmanagement aufgegriffen. Wie im
Animatienskurs wird auch in diesem Kurs das direkte Erleban nicht vernachléassigt.

III Panoramakurs

Dear Pancramakurs gibt dir die Mdglichkeit, dich mit dir selbst, mit deinen eigenen Werten und
mit deiner Umwelt auseinanderzusetzen. Dieser Kurs bietet dir die Gelegenheit, deine eigenen
Standpunkte beziiglich der Pfadi zu finden und aus dem Blickwinkel giner erwachsenen Person
die verschiedenen Stufen der Pfadi zu betrachten.

IV Gilwell - Kurs
Falls du dich eingehender mit der Pfadibewegung, ihren Zielen und Methoden auseinanderset-
zen mochtest, solltest du den Gilwell-Kurs besuchen. In diesem wird das Heute in Frage gestellt,

Visionen entwickelt und Gillwell-Traditionen erlebt.

Weiterfiihrende Informaticnen zu den Ausbildungsinhalten sind im Aushildungsmaodell der PBS

zu finden.

dem ersten Schritt{(
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Die Aktion und das Projekt

Allgemeines

Jeden Tag lésen wir Probleme und gestalten damit die Zukunft, sei es in der Pfadi, im Beruf, in
der Schule oder im Kreis der Familie. Wahrend an einigen Orten viele Entscheide oft von einzel-
nen Personen getroffen werden, versuchen wir in der Pfadi, besonders in der 4.Stufe, Entscheide
innerhalb eines Gruppenverbandes gemeinsam zu treffen. Alle Gruppenmitglieder setzen ihre
Méglichkeiten und ihr Kénnen ein. Gemeinschaft wird bei uns gross geschrieben.

Gegner von Teamarbeit behaupten, dass diese ineffizient sei, das Erreichen sines Zieles unnétig
behindere und oft das Problem vergrdssere anstatt iose. Richtig angewandte Teamarbeit ist oft
der bessere Weg um schwierige Aufgaben zu bewaltigen. Einzelne kdnnen, auch wenn sie iber
sehr viel Einfluss verfiigen, alleine weniger bewegen und vor aliermn weniger Weitsicht ent-
wickeln. Sie scheitern an der Enge ihres eigenen Denkens.

Erfahrungsaustausch und Lerneffekt vervielfachen sich mit jedem zusétzlichen Gruppenmitglied,
denn alle bringen ihre eigenen Meinungen und die bereits gemachten Erfahrungen, gute wie

schlechte, in die Gesprache ein.
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Die Aktion

Definition
Die Aktion ist eine Aktivitét der 4. Stufe mit kurzer Planungszeit, in der spontane ldeen zum
Auvsdruck kommen.

Ideenfindung

Cine Aktion kann einen kreativen, erlebnisreichen, sozialen, politischen, sportlichen oder
konsumorientierten Inhal haben. Der Phantasie sind keine Grenzen gesetzt. Da die Ideen mehr-
heitlich spontan entstehen, ist es moglich, dass eine oder mehrere Personen die eigentlichen
Crahtzieher sind.

Durchfithrung

Die wichtigste Anforderung an die Durchfiihrung der Aktion ist zweifellos die Spontaneitat. Die
Organisation beinhaltet einfache und klare Aufgaben, die auch von einzelnen Personen bewaltigt
werden knnen. Die Devise lautet dabei, dass alle Gruppenmitglieder nach besten Kraften einen
Beitrag zum guten Gelingen der Aktion leisten.

Zwei Beispiele
Rover ldefix trifft Rover Asterix zufallig am Bahnhof. Sie stellen fest, dass sich ihre Rotte seit dem
letzten Roverschwert nicht mehr gesehen hat und beschliessen, in absehbarer Zeit einen
Gourmet-Abend zu organisieren. [defix kiimmert sich um die Ausschreibung, Asterix reserviert
die Kuche im Schulhaus und telefoniert den restlichen Rottenmitgliedern, die zum Anlass auch
etwas beitragen sollen.

Die Leiterinnen und Leiter der Abteilung Falkenstein verspiiren an ihrem wéchentlichen Hock den
Drang. dem nebligen, grauen Unterland zu entfliehen. Spontan beschliessen sie, am Samstag
unmittelbar nach der Pfadi-Ubung mit dem Familienbus des Rottmeisters gemeinsam ins
Engadin zu reisen und dort bei ginem spontanen Winterweekend mit Nachtschlitteln, Skifahren
und !glu-Bauen ein bisschen Sonne zu tanken.
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Das Projekt

Definition

Ein Projekt ist eine Aktivitdt mit ausfihriicher Planung, in der ein gemeinsam formuliertes Ziel
von der Gruppe angestrebt wird. Das Projekt stelit mit seiner Einmaligkeit und seinem Schwie-
rigkeitsgrad hohe Anforderungen an alle Gruppenmitglieder.

Die acht Phasen des Projektes

Ein Projekt kann in acht unterschiedlich lange Phasen untertsilt werden, deren Abgrenzung unter
Umsténden nicht immer ganz klar ist. Je nach Gruppe oder Situation wird der Ablauf der einzel-
nen Schritte vertauscht oder geandert.

1. Ideensammlung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Am wéchentlichen Rottenhdck erzéhlt Delfin begeistert von
ihrem Cousin, welcher eine abenteuerliche Flossfahrt auf dem Bielersee gemacht hat. Der Rest
der Rotte nimmt die Idee auf und gemeinsam spinnen sie an ihr weiter. Die jungen Rover fangen
Feuer und sind schon bald kaum mehr zu bremsen.

Der Anstass zum Projekt kann von aussen oder inngn stammen:

von augsen: aufgrund einer Anfrage von Institutionen, der Abteilung, der Bevilkerung
oder der Gemeinde

ven inmen: aufgrund einer spontanen ldee, den Interessen einzelner Rottenmitglieder
oder gezielter Ideensuche durch Brainstorming, Stébern in der Chranik oder einem
Lexikon, durch einen Metaplan, durch Mindmaping oder Fishbone Diagram

'm Vorfeld eines Projektes sollte sich die Gruppe und ihre Mitglieder folgende Gedanken machen:

Wo stehen wir als Gruppe?

Welches war unser letztes Projekt?

Was mochte ich mit der Gruppe unternehmen?

Womit mdchte ich mich auseinandersetzen?

Auf welchem Gebiet mochte ich mehr erfahren, mehr wissen, mich vermehrt engagieren?

Voraussetzung flir die Themensuche ist ein Vertrauensklima, das allen erméglicht, ihre ldeen der
Gruppe bekanntzugeben. Werden die Vorschldge sofort bewertet und kritisiert, kénnen sinzelne
Gruppenmitglieder eingeschlichtert oder verletzt werden. Sie sagen nichts mehr, der Ideen-
katalog wird &rmer und einseitiger. Deshalb sollen in dieser ersten Phase des Projektes alle
Vorschlige gesammelt werden.
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2. Teambildung und Aufgabenverteilung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Luchs gibt zu bedenken, dass bei Aktivititen auf dem
Wasser bestimmte Sicherheitsstandards eingehalten werden missen. Ein Rettungsschwimmer
muss her! Puma kennt eine Arbeitskollegin, welche in der SLRG aktiv ist. Vialleicht will sie ja mit
machen. Puma soll sie kontaktieren. Er erklért sich bereit fir die Sicherheitsaspekte innerhalb des
Projekts verantwortlich zu sein.

Innerhalb des entstehenden Teams werden die Rollen, die fiir die reibungslose Durchfiihrung
des Projektes nitig sind, soweit méglich verteilt. Zumindest die Aufgaben der Projektleiterin oder
des Projektleiters und der ProtokollfGhrerin oder des Protokaollfiihrers sollten zugewiesen
werden. Erstrebenswert ist, dass das Kernteam der Projektleitung bis zum Ende des Projektes
gleich bleibt.

Das Team kann im Verlaufe der Planung und Durchfihrung durch Fachleute ergénzt werden.

Folgende Fragen kdnnen bei der Aufgabenverteilung hilfreich sein;

Wo liegen meine Starken?

Was kann ich einbringen, bzw. was fasziniert mich?

in welche neuen Gebiste mochte ich mich einarbeiten?

Whe sehen mich die Andern?

3. Zielformulierung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Die Rottenmitglieder stellen sich eine herausfordernde
Aufgabe. Sie wolien 24 Stunden auf dem Floss verbringen. Das Floss muss so gross sein, dass
die ganze Rotte {inklusive Pumas Rauhhaardackel Charly} darauf Platz hat.

Die Ziele sollten maglichst detzilliert und vollstandig formuliert warden, so dass sie alle wich-
tigen Anforderungen des Projekts beinhalten und keine Missverstdndnisse entstehen.

Alle sollen die Ziele verstehen und mit ihnen einverstanden sein. Diese werden in einem
Beschlussprotokoll festgehaiten.

Hinderlich bei der Suche nach einer Losung sind Satze wie: «Geht doch nicht. Haben wir schon
alles versucht.» Solche Stellungnahmen wiirgen jeden Yorschlag und neue ldeen ab.

Folgende Fragen kdnnen bei der Zielfarmulierung hilfreich sein:

« Sind bei der Diskussion neue ldsen aufgetaucht, die mich besonders maotivieren?
» Welchen Schwerpunkt und welches Endzief soll unser Projekt haben?

Derred faﬁryn‘ 7
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4. Planung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Alle Mitglieder der Rotte sind mit den versinbarten Zielen
einverstanden. Die Planung kann beginnen. Zuerst wird das definitive Datum festgelegt. Luchs
schlégt vor, dass zuerst ein Plan des Flosses entworfen wird, aufgrund dessen eine Liste des
bendtigten Materials erstellt wird. Dieses soll auf méglichst billige Art beschafft werden. Gleich-
zeitig soll die Bautétigkeit geplant werden. Delfin féllt ein, dass eine Flossfahrt wahrscheinlich
gine Bewilligung der Gemeinde braucht.

Eine klare Zielsetzung erleichtert die Verstandigung und bietet eine gewisse Sicherheit, weil
alte ihre Aufgaben auf ein gemeinsames Ziel hin ausrichten und erfiillen kénnen. Deshalb ist
es wichtig, dass nicht nur jene planen, welche vom Thema begeistert sind. Auch die im Ent-
scheidungsprozess Umgestimmten sollen ihre Ideen in die Planung einbringen. Dadurch kann
ein allseits befriedigendes Projekt auf die Beine gestellt werden.

Die Beriicksichtigung folgender Aufgahen verhilft einer Planung zum Erfolg:
- Fiihrung von Entscheidungs- und Beschlussprotokolien mit Zielen, Konzepten und Vorgehen

- Weiterleitung von Informationen an die davon betroffenen Personen oder Teans 0

» Abkldrungen beziiglich der Materialbeschaffung
« Finanzguetlen und Budgetierung
« Unterstitzung durch Experten

Im Zusammeanhang mit der Planung kdnnen folgende Fragen hilfreich sein:

1y Wahrend der Planung:

- Was erwarte ich von dieser Planung?
« Fihrt die Planung zu den Zielen unseres Projekis?

11} Gegen Ende der Planung:
- Nehme ich die Arbeit jetzt gerne in Angriff?
« Fiihle ich mich dber- oder unterfordert?

Die Hauptaufgabe dieser Phase besteht darin, die Ziele in praktisch umsetzbare Pianungsschritte
aufzuteilen. Mégliche Lésungsansétze missen in der Gruppe besprochen werden. Dabei stellen
sich folgende Fragen: «Missan einzelne Schritte weiter aufgeteilt werden? Bis zu welchem

Zeitpunkt miissen diese Teilschritte bewiltigt sein?» Aufgrund der einzelnen Etappen kaan o)

schliesstich ein Sitzungs- und Arbeitsplan angefertigt werden.

5. Zwischenauswertung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Am Rottenhdck erzéhlt Delfin, was sie alles bereits crgani-
stert hat und was ihre nachsten Schritte sind. Puma gesteht, dass er die Gemeinde immer noch
nicht angerufen hat.

Zwischenauswertungen kénnen je nach Bedarf zu recht frei wihibaren Zeitpunkten durchgefihrt
werden. Sie erlauben gine Standortbestimmung des Projektes und des Teams.

)) Wenn du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht die Manner
oder die Arbeit einzuteilen und Aufgaben zu vergeben, sondern leh

F--------
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Besonders bei Projektan mit einer langeren Vorbereitungsphase ist es wichtig, eine detaillierte
Auswertung vorzunehmen. Dabei sollten folgende Schwerpunkte besprochen werden: Zigle, Teil-
aufgaben, Team, persdnliche Motivation und Sinnfrage.

Die Projektleitung halt ein Augenmerk darauf, dass die Tatigkeiten der einzelnen Arbeitsgruppen
kein unkoordiniertes Eigenleben annehmen, sondern auf die Projektziele ausgerichtet bleiben.

Folgende Fragen helfen bei der Zwischenauswertung:

Aus welchen Griinden konnte der Pian in einigen Punkten nicht eingehalten werden?

Was lief besonders gut?

6. Entschluss zur Durchfiihrung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Die Zeit fiir den Erhalt der Bewilligung war zu knapp.
Das Projekt ist gefahrdset. Luchs hat die Idee, die Flossfahrt auf einem kleineren Gewdésser zu
veranstalien, woflr man keine Bewilligung braucht. Die andern sind einverstanden. NMach einer
langeren Diskussion entscheidet die Rotte, das Projekt definitiv am nachsten Samstag durch-
zufihren.

Die Gruppe beschliesst gemeinsam, das Projekt durchzufithren. Die Planungsarbeiten sind
beendet, die Gruppe kann sich nun ein ungefahres Bild davon machen, was auf sie zukommt. Es
wird in gemeinsamer Verantwortung entschieden: "Kénnen wir das Projekt, so wie es geplant
ist, {iberhaupt durchiithren? Ist unser Ziel klar und erreichbar? Wenn ia, dann losl Wenn nein:
Warum nicht? Léasst sich das Projekt in abgednderter Form durchfuhren oder soli darauf
verzichtet werden?”

Ein Projekt ist immer eine Tatigkeit der ganzen Gruppe. Nehmen einzelne Mitglieder nur wider-
willig an der geplanten Projekiarbeit teil, so schadet dies der Gruppe und somit dem Projekt.
Deshalb missen Bedenken und Widerstande Einzelner ernst genommen werden. Es ist Aufgabe
des Teams, nach méglichen Losungen zu suchen und diese zu besprechen.

Im Vorfeld des Entschlusses zur Durchfiihrung kdnnen folgende Fragen hilfreich sein:
Was erwarte ich von der Durchfithrung?

»

Was stért mich an unserem Plan? Kann ich trotzdem dahinter stehen?

Sind wir in der Lage, die gestelite Aufgabe zu bewditigen?

Z1. Durchfiihrung

Aus dem Leben der Rotte Excatibur: Die Rotte trifft sich am frilhen Freitagabend und beginnt
mit dem Flossbau. Der Wettarbericht meldet Regen. Puma will die Sache abbrechen. Doch die
andern (berzeugen ihn, dass der Regen eigentlich recht lustig sei. Am Samstagmittag wartet das
Floss einsatzbereit und vollbepackt. Nun kann das Abenteuer stattfinden.

Wird die Durchfihrung durch grossere unvorhergesehene Probleme und Unklarheiten zu sehr
erschwert oder gar verunmaéglicht, sollte man den Abbruch und einen spateren Naubeginn nicht
scheuen.

mmen um Holz zu beschaffen und Werkzeuge vorzubereiten
ie Minner die Sehnsucht nach dem endlosen weiten Meer.{(
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Ein packender Einstieg kann die Motivation steigern. Wahrend der Aktivitdt kann das Interesse
' und die Stimmung stark schwanken. Griinde daflir kénnen unerwartete Highlights, auftauchende
Schwierigkeiten beim Projekt, lustige oder langweilige Situationen, Probleme in der Beziehung
zu Kolleginnen und Kollegen cder auch Probleme ausserhalb der Gruppe. Damit das Projekt
gelingt, darf das Ziel auch wahrend der Burchfiihrung nicht aus den Augen verloren werden.

Folgende Fragen kdnnen wihrend der Druchflihrung hilfreich sein:
- Gibt es Stérungen in der Gruppe, die sofort gelést werden missen?

- Haben wir das Ziel noch vor den Augen?

8. Ruswertung

Aus dem Leben der Rotte Excalibur: Zwei Wochen spiter wird das ausrangierte Floss auf den
Dorfplatz gekarrt und darauf eine Fischgrillparty veranstaltet. Die Rotte bespricht, was wahrend
des Projektes gut geklappt hat und was weniger gelungen ist. Schon bald sind Fotos und

Geschichten im Umlauf.

Eine Auswertung sollte nicht nur nach einem misslungenen Projekt durchgefiihrt werden, Auch
aus erfolgreichen Projekten kann man lernen und sich gemeinsam (ber den Erfolg freuen. Eine
Méglichkeit kdnnte sein, eine Projektriickschau nicht nur im Rahmen einer Sitzung abzuhalten,
sondern auch in einem gesellschaftiichen Rahmen den Abschll,?ss zu feiern.

Magliche Fragen, die in der Auswertung angesprochen werden kénnen:

1} auf die Aufgabe bezogen:
« Haben wir angesichts der gestellten Aufgaben sinnvolle Ziele formuliert?
- Haben wir unsere Ziele erreicht 7 (Soll-Ist-Vergleich)
- Was wurde schiecht oder gar nicht erledigt, was ging vergessen?
. Verliefen die einzelnen Schritte befriedigend?

1) auf die persénliche Ebene bezogen:

« Wie haben wir zusammengearbeitet?

. Weiche Probleme allgemeiner Art ergaben sich hinsichtiich Vorgehensweise und Zusammen-
arbeit mit Drittorganisationen oder externen Hilfspersonen?

- Wo lagen unsere Stirken, wo unsere Schwéchen?

. Was habe ich bei diesem Projekt gelernt, entdeckt oder beobachtet?

. Was miissen wir beim nachsten Frojekt dndern?
. Welche Schritte erscheinen uns der Kritik wiirdig, welche fobenswert?

11} auf kiinftige Projekte bezogen:
. Wollen und kdnnen wir ein neues Projekt in Angriff nehmen?
. Bei welchen Schritten werden wir anders vorgehen?
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Unterschiede zwischen Aktion und Projekt

Im Gegensatz zur Aktion stellt das Projekt einen 1&ngeren und kamplexen Prozess in der Gruppe
dar, Generell beinhaltet ein Projekt eine lingerfristige Planung, die sich - je nach Ziel und
Komplexitat — Uber 1 bis 2 Jahre erstrecken kann.

Anders als bei der Aktion ist die Gruppenzusammensetzung bei der Projektarbeit nicht zwingend
von einer bestehenden Rotte abhangig. Je nachdem kann sich auch eine lose Interessengemein-
schaft {(Projektgruppe) bilden, die ein bestimmtes Ziel gemeinsam erreichen will.

Beispiel: Die Rover Atreyu und Sprudel besuchen den Familienabend der Abteilung Edelweiss.
Dieser Anlass kann von zwei verschiedenen Seiten betrachtet werden. Aus der Sicht von Atreyu
und Sprudel kann der Besuch des Familienabends als Aktion, aus derjenigen der Abteilung Edel-
weiss als Projekt bezeichnet werden.

Aktion

Die beiden Rover entschliessen sich spontan, den Unterhaltungsabend zu geniessen und verein-
baren telefonisch, sich um 19.30 Uhr vor der Turnhalle einzufinden. Atreyu organisiert die Karten.

Projekt
Die Leitung der Abteilung Edelweiss plant seit einem Jahr die Durchfiilhrung des Abends und (bt
seit einem Monat mit den Pfadis das Show-Programm.

In der folgenden Tabelle werden die wichtigsten Merkmale der Aktion mit denjenigen des Pro-
iekts verglichen:

Aktion
Kurze Planungszeit

Projekt
Langerfristige Planung

Spontane Ideenfindung Definition eines anspruchsvaollen Zieles durch

die Gruppe.

Kann mehrmals durchgefihrt werden. Die Organisation beinhaltet fir die Gruppe eine
gewisse Einmaligkeit, wurde also in derselben
oder einer vergleichbaren Form noch nie
durchgefihrt und stellt deshalb keine Boutine-

angelegenheit dar.

Die Organisation beinhaltet einfache, klare Die Organisation weist eine Komplexitat auf, die
Aufgaben, die von einzelnen Personen alleine gine Unterteilung in kiare Teilaufgaben erfordert,
bewiltigt werden kénnan. die jedoch miteinander koordiniert werden

mussen.

Wird meist in der Gruppe und ohne spezielle An der Durchfiihrung kdnnen gruppen- oder

Hilfe von aussen durchgefiihrt. pfadifremde Personen beteiligt sein.
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Rover in anderen Landern

In den meisten LAndern gibt es eine Roverstufe. So verschieden die Lander sind, so verschieden
ist ihre Art, das Rovern zu praktizieren.

Bustralien und Neuseeland

Australien und Neuseeland haben eine Form von Rovering, welche sich vollumfianglich auf
die Rotte konzentriert. Dia Rotte, in der sich Rover bewegen, ist ein traditionelles Gebiide. Das
heisst, Rover werden Mitglied einer Rotte, nachdem sie das 18. Altersjahr vollendet haben. Die
Aufnahme in die Rotte erfolgt durch ein genau festgelegtes Zeremonisll.

Die Aufgaben einer Rotte sind vom nationalen Bund definiert. Eine Rotte hat eine bestimmte
Anzahl Arbeitsstunden als Dienstrover zu vollbringen, um als solche anerkannt zu werden. Diese
Arbeitseinsatze finden in klar festgelegten Bereichen statt und miissen vom Bund akzeptiert wer-
den. So werden z. B. der Bau eines Schulzimmers oder die Batreuung einer Behindertengruppe
angerechnet.

Naturlich beinhaltst das Rottenleben nicht nur Arbeit, sondern auch sehr viel Spass wie
Ausfliige, Weekends und Parties. Jedes Jahr wird ein neuer Crewleader gewanlt, der fir die Rotte
verantwortlich ist und diese nach aussen reprasentiert. Mit dem 26. Geburtstag ist die Zeit als
Rover abgelaufen. Mit einer Bootparty nach dem Motto "Trink, was immer du trinkst, Hauptsache
aus deinem aigenen Schuh!” wird das aktive Raverleben beendet.

Asien

in Sri Lanka und im asiatischen Raum ist besonders dig Form der Dienstrover verbreitet. Der per-
sénliche Fortsehritt auf Roverebene ist das Hauptziel. Rover durchlaufen alle Ebenen der Ausbil-
dung. Nach der Erledigung verschiedener Aufgaben erreichen dort junge Erwachsene ihre Reife.

Afrika

In vielen afrikanischen Landern trifft man ahnliche Verhéltnisse wie in Asien an. Vielleicht haben
Rover eine bestimmte Zeit als Pfadi in einem Trupp verbracht, Das wichtigste ist, dass sie nach
den Grundsatzen Bi-Fi's leben, sich mit ihnen auseinandersetzen und sie im Rahmen ihrer
Maglichkeiten weitergeben.

Im Dienst fiir die Offentlichkeit betreiben Rover Aufklirung Uber Hygiene, Aidspravention und

Erziehung.

Kanada

In Kanada existiert heute noch eine Ur-Roverform, die St. Georgsritter. Verschiedene Crews sind
in dieser sehr traditionellen Form aufgebaut. In diesen werden strenge Aufnahmerituale vollzo-
gen und ein Versprechen abgelegt. Die verschiedenan Mitglieder nehmen bestimmte Funktionen
wahr und tragen Titel. Der Titel Sir wird nach der Aufnahme durch den Ritterschlag verliehen.
Diese Crews sind Rotten "flrs Leben", d. h. eine St. Georgsrittercrew nimmi keine neuen
Mitglieder auf, wenn sie eine bestimmte Grosse erreicht hat.

Andere Rover finden sich als Dienstrover zusammen und dienen zum Beispiel der Feuerwehr. Sie
werden von ihrer "Schirmorganisation” unterstitzt, ausgebildet und ausgeristet.

Naturlich kommt auch bei diesen Formen des Rovertums die Pfadi und der Spass nicht zu kurz.
Wintercamping, Qutdoor-Aktivitidten, Sandburgen bauven und natirlich auch hin und wieder eine

zimftige Party gehdren zum Roveralltag in Kanada.
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Europa

In Deutschland gibt es - bedingt durch die verschiedenen Pfadfinderblinde - sehr verschiedene
Arten von Rotten.

Die Organisation der Bover in Osterreich ist mit derjenigen von Schweizer Rovern vergleichbar.
Das Rovertum in ltatien findet in streng arganisierter Form statt. Wahrend eines Jahres erar-
beiten Gruppen von Gleichaltrigen die Grundlagen der Pfadi. Der Hohepunkt bildet ein Wander-
lager, an dem Bover aus ganz Italien teilnehmen und ihre Ergebnisse prasentieren. Danach
entscheiden sie sich, ob sie die Rolle siner Leitarin oder eines Leiters Gibernehmen wollen.

Internationale Roveraktivititen
Als der internationale Roveranlass gilt sicher das Moot, welches im Apstand von ca. 4 Jahren
durchgefithrt wird.

Natdrlich gibt es aber sehr viele andere Anlasse und Gelegenheiten, bei denen Rotten und auch
ginzelne Rover international tétig sein kénnen:

« Nationale Moots in Australien, Neuseeland, Kanada, der Asia-Pacificmoot, aber auch Moots in
Europa - vielleicht auch wieder einmal in der Schweiz

« leilnahme am Explorer Belt

- Organisation eines Auslandiagers mit der efigenen Rotte

- Diensteinsédtze und Hilfsprojekte der PBS und einzeinen Kantonalverbinden irgendwo im
Ausland

- Diensteinsdtze fir andere Organisationen, z. B. eine Brandwache in Sidfrankreich oder
Aufréumarbeiten nach einem Erdbeben

- Mitarbeit in einem nationalen oder internationalen Scoutcenter in Kandersteg, Adelboden, Pax
Lodge London, Cabana Mexico, Sangam Indien oder Vasseré (infos Gber Kandersteg oder PBS)

« Teitnahime an einem internationalen Lager als Dienstrover {Jamboree}

Als Kontaktgrundiage fir internationale Bekanntschafien in Roverkreisen kann das Internet sehr
hilfreich sein {www.pbs.ch/dstufe, www.scout.org, www.swissrovers.ch oder www.moot.ch). So
haben grosse Anlasse meist Informationsseiten eingerichtet, wie z. B, das Joti {Jamboree on the
Interneti als Ergdnzung zum Jota {Jamboree on the Air).

Falls du gerne reist, haben wir dir folgenden Tipp: Roverhopping ist eine sehr glnstige Art,
irgendwo zu wohnen. Wenn du davon profitierst, wirst du als Rover bestimmt auch anderen
Rovern gegeniiber gastireundlich sein, wenn diese auf der Suche nach 2 bis 3 Quadratmetern
Bodenflache sind,

Alle aktuellen Daten und Ereignisse sind beim Sekretariat der Pladibewegung zu erfahren.
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Kantonale und nationale Anlasse

- Roverschwert
« Explorer Belt

« Schweiz. Delegation an World Scout Moot

«» Roveraxt {TG} / Rover Horn {AG)

< Siechamarsch {(ZH, TG)

« RaCoReiRo (Ostschweiz)

« Operazione {AG}

- Roverball (div. Kantonalverbinde)

Ideensammlung

Soziales / Dienst
Anirnation in Spitélern und Heimen
Baume pflanzen
Behindertendienst

Ferienpass organisieren
Fressstellen for Wildtiere bauen
St. Nikolaus im Dorf spielen
Yogelhauser

Wege instandsetzen
Waldputzete

Gassenkiche betreiben

Reisen

Auslandlager organisieren
Explorer Belt

Hausbootferien

lgluweekend
Mehrtagesausfilige
Partnerstadt

Paost box internationale Lager
Schneeweekend

Anispi
Roverwache
Traditionelle Fesie gemeinsam feiern

Kultur

JOTA

JOTI

Teilnahme Schneeskulpturen Wetibewerb
Besuch einer Institution

Kurs besuchen (1. Hilfe, Tanzen..}
Theater

Strassenfest

Digshow

Film

Artistentag

Band

Zeitung

Abteilungszeitung

Tanzatelier

Rezeptbuch

Holzskulpturen

Holzofen bauen fur Brot, Pizza...
Kochkurse

Astrologie

auf den Spuren von...

fonf Sinneswege bauen
Pizzaiolokurs

| Sport

| [ Riverrafting

Skitour

Canyoning

Tauchen
Schlittelweekend

.T? Flussentdeckung / Flussfahrt

| Rudern

Skifahren / Snowboarden
Langlauf

l Surfen

Schwimmen

Wasserskifahren

Rettungsschwimmkurs

Seelberquerung

Hallenbad {Alpamare}

| 0 Fischen

Veloweekend

Polysport

Falischirm

| Gleitschirm

| Delta

Ballonfahrt

Rollschuhlaufen / Inlineskaten

Gokart

Spielturniere

Ralley

Alpine Tour

Abseilen [ Klettern

| Bergwandertour

Hundeschlitien

Nachtwanderung

! Golf / Minigolf

| O Pfeilbogenschiessen

Orientierungslauf

Streetball

Zwei-Tageswanderung

Selbstverteidigungskurs

Staffette quer durch den Kanton

Tanzen

Velopolo

Skitour

Reiten

Fun

Blachenzelt entwickeln
Ubernachtung in einer Berghltte
Biwak

Trapperweekend
Kutschenfahrt

24h etwas tun

Spielturniere

Héhlengang

Direttissima

Crazy Challange

Ross & Wagen

Funpark (Europapark, Euradisney...)
Essabend

Spielabend

Fotografie

Hangematte

Kanubau

Klgelibahn

Massage

Meteologie

Minigolfanlage selber bauen
Roverball

Spielbus

Doriffest

Strassentheater
Uberdimensionales Spiel
Zugsralley

Open-Air-Kino

Finanzen
Altpapiersammlung
Autowaschen
Discomohil
Gartenarbeiten
Inventur
Kuchenverkauf
Putzen
Tombola
Weinlese
Kebab-MWoebil

)) Geh mit der Zeit, aber ko

iume von Zeit zu Zeit zuriick €€

| - - - Stanisiav Jerzly Lec
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Literaturverzeichnis / Verweis
Die Wache
Stufenprofile

PES-Ausbildungsmodel!

Glick auf die Lebensfahrt (dt. Yersion von "Rovering to Success” von Bi-Pi)

alle erhditiich bei hajk Scout & Sport, 3076 Worb
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